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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA.

En la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las diez horas del dia once de marzo de
dos mil veintidds, reunidos a través de la plataforma digital Telmex y previa convocatoria,
los Ciudadanos: Maestra Maria Guadalupe Cruz Nufiez, Directora de Vinculacién con
Sector Productivo del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoloégicos del Estado de Oaxaca
Presidenta Suplente; Licenciada Adriana Atristain Orozco Directora Administrativa del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca y Vocal Ejecutivo; Ing.
José de Jests Rives Morales, Director de Planeacion del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca y Vocal A; Licenciado José Daniel Avendafio Hernandez,
Jefe del Departamento Juridico del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Oaxaca en calidad de Vocal “B” y, Ingeniero Mariano Vasquez Aguilar personal del
Departamento de Sistemas, Redes y Soporte Técnico y Vocal “C” suplente; Ingeniero Beatriz
Ponce Valdés representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental y asesora del Comité de Control Interno, como invitados la Licenciada Fe
Yadira Betanzos Pérez en su Calidad de Coordinadora de Control Interno, el Ingeniero
Crescencio Jests Diaz Chavez en su calidad de Enlace de Control Interno Institucional, y

Licenciado Angel Benito Diaz Diaz en su calidad de Enlace de Administracion de Riesgos; co

Q\\
la finalidad de llevar a cabo la primera sesidn ordinaria de dos mil veintidés, del Comité de ik >

Control Interno del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 24 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en el periddico Oficial del Gobierno
del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve bajo el siguiente: - - - - - --------ccnu--
------------------------------- ORDENDELDIA- - -------mmmmmmmmm e oo o
|.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. - - = === === o ccmcmmaaaee o
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - === === == - w e e e e e
Il.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - = === === === mmmmcmcemmcma oo s
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - =~ ---mmmmm e e m e mmmmm e e o e m i m e
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. === === === =mmmmmmmme e
VI.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DE ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. = === == s v s s e e e e e i e e e e e e e mmem e s m s m oo =
VIl.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. = === == s - m s m e s e e e e e e e e e e e m e

a) Programas presupuestarios. - -----= === -ccc oo m oo m oo

b) Proyectos de Inversion Publica----------ccmoommcmo e e e o s |
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C) Pasivos Contingentes. - = == = = = - = oo o m o e oo
c) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. - - - - === --ccccmmcmaaananaaon
VIIl.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DEL DELITO, === cccsennmmamsooucesascanamcssscesmmcasansacanase
IX.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERID, = - oy = s pre oo o 2 e, S s 3 omn s 5 vmi o it ynd e ) v e i
a) Informe anual, PTCI e informe del secretario derivado de la evaluaciéon del informe

b) Reporte de Avance Trimestral del PTCl =~ - - === - mmmmmm e

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestrales del PTCl. - -------

VII.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, = == == == === m = mm e e o
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi, como reporte
anual del Comportamiento de Riesgos. - ~= === === == s s mmmc oo

b) Reporte de Avance Trimestral PTAR. ===« == - = oo oo oo oo

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - -------

IX.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - === ===-= e
X.- ASUNTOS GENERALES. == === == - - mmm o s oo e e e e -
XI.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION, - === === ----
------------------------- DESARROLLO DE LA SESION- - - - = - = - == - o - ccmo oo oo oo
I.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. La Lic. Adriana Atristain Orozco,
Vocal Ejecutivo, previo al pase de lista de asistencia presenta oficio de designacion a través
del cual el Lic. Gustavo Marin Antonio designa a la Mtra. Maria Guadalupe Cruz Nufiez como
Presidente suplente del Comité de Control Interno del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca (Anexo 1); oficio de designacion a través del cual el Lic.
Manuel Javier Moreno Villalobos designa como Vocal C Suplente al Ing. Mariano Vasquez

\:Aguilar, para esta primera sesion (Anexo 2); oficio de designacién de fecha 3 de enero de

2022, SCTG/SASO/DCIGP/007/2022 mediante el cual la Ing. Maria José Jarquin Torres,
Directora de Control Interno de la Gestion Piblica de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del estado de Oaxaca, designa a la Ing. Beatriz Ponce Valdés
como representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, para
intervenir en las sesiones ordinarias y extraordinarias asi como vigilar el cumplimiento de los
acuerdos establecidos (Anexo 3); posteriormente verifica si existe el quérum legal para
iniciar esta sesion. Acto seguido, cerciorandose gue se encuentran presentes todos los
mencionados en el predmbulo, informa lo anterior al Lic. Maria Guadalupe Cruz Nuiez,



presidenta suplente del Comité, quién declara formal y legalmente instalada la PRIMERA
SESION ORDINARIA DOS MIL VEINTIDOS y validos en todas sus partes los acuerdos que aqui
se aprueben de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20, fraccion Il y 28 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, por lo que pone a

consideracidn de los presentes el orden del dia, para el cual fueron convocados.----------
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. La Mtra. Maria Guadalupe Cruz Nufiez, presidenta
suplente del Comité, somete a consideracion de los presentes el contenido del orden del dia

de conformidad a lo establecido en el articulo 20, fraccion lil, del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno para la Administracion Publica Estatal, el cual es aprobado por unanimidad

por todos los presentes. - == - - - - - - - cm e e
Il.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. La Mtra. Maria Guadalupe Cruz
Nufiez, presidenta suplente del Comité, procede a dar lectura del acta de la cuarta sesion
ordinaria del Comité de Control Interno de fecha quince de diciembre de dos mil veintiuno

(sesion anterior) y una vez concluida la lectura, el Lic. Maria Guadalupe Cruz Nufez,
presidenta suplente del Comité, manifiesta su conformidad, mientras que los demas
integrantes del Comité la ratifican en todas y cada una de sus partes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 18, fraccién IX, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y

el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la (s
Administracién Pablica Estatal.-----—=--- === --cmmmm oo
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. La Mtra. Maria Guadalupe Cruz Nufiez, presidenta
suplente del Comité, procede a dar lectura a los acuerdos. - - ------------cccncoommon o
ACUERDO COCOI/CECYTEO/40RD/001/2021. El comité de Control Interno acuerda que el $\
Titular de la Dependencia, remita el Programa de Trabajo de Control Interno 2022 de

CECYTEO a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, a mas tardar el
28deenerodel 2022, - - - - - - c -t e e o -
Seguimiento: Se da por cumplido dicho acuerdo, dado que se remitid a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental el Programa de Trabajo de Control Interno 2022,
el 28 de enero del presente afo, mediante oficio CECYTEO/DG/079/2022 (Anexo 4) - - - - - -
ACUERDO COCOI/CECYTEO/40RD/002/2021. El comité de Control Interno acuerda que el
Titular de la Dependencia, remita el Programa de Administracion de Riesgos 2022 del
CECYTEO a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, a méas tardar el
28deenerodel 2022, - - - - - - - - - s e m e e e oo
Seguimiento: Se da por cumplido dicho acuerdo, dado que se remitié Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos 2022 a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia




\vubernamental, el 28 de enero del presente afio, mediante el oficio CECYTEQ/DG/081/2022
B 1Y T e ) T

;

ACUERDO COCOI/CECYTEO/40RD/003/2021. El Comité de Control Interno acuerda que el
Titular de la Dependencia, remita el Informe anual del Estado que Guarda el Sistema de
Control Interno 2021, a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, a mas
tardarel 28 deenerodel 2022, - - - - - - - - e
Seguimiento: Se da por cumplido dicho acuerdo, dado que se remitié el Informe anual del
Estado que Guarda el Sistema de Control Interno 2021, a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, el 28 de enero del presente afio, mediante el oficio
CECYTEO/DG/078/2022 (AN@X0 6) -~ -~ === ===~ == mcmmcccmcacm e ce e acmmmm oo
ACUERDO COCOI/CECYTEO/40RD/004/2021. EI Comité de Control Interno acuerda que el
Titular de la Dependencia, remita el Informe anual del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2021 a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, a mas tardarel 28 deenerodel 2022. - - - - - - == - - = m o e e oo oo o -
Seguimiento: Se da por cumplido dicho acuerdo, dado que se remitié el Informe anual del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2021, a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, el 28 de enero del presente afio, mediante el oficio
CECYTEO/DG/082/2022 (AN@X0 7) - == -- === == - mememmm e ccmce e e cemmmom
Derivado del apartado V. Cédulas de Situaciones Criticas, se presentaron las cédulas con
las problematicas en el Desempefio Institucional de la cual se tomaron los siguientes

R o =14 [ R

.. ACUERDO COCOI/CECYTEO/40RD/005/2021. El Comité de Control Interno acuerda que el

Colegio informe del seguimiento a la solicitud de ampliacion presupuestal ante las Secretaria

de Administracién y la Secretaria de Finanzas, para el cumplimiento del pago de laudos. - - -
Seguimiento: Se da por cumplido dicho acuerdo, ya que se solicito a la Secretaria de Finanzas
del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 21 de febrero del presente afio, a través del oficio
CECYTEO/DG/118/2022, su intervencion para gue se solicite a la Legislatura del Estado la
expedicidon de un Decreto especial que autorice una ampliacién al presupuesto por el monto
antes mencionado. (ANeX0 8) - - - - - - - - - oo o e
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - - - === - -ememmann-
La Mtra. Maria Guadalupe Cruz Nufiez, presidenta suplente del Comité, informa que no hay
temas que trataren este punto. - - === - = - - v s s e e o e e
Vl.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. == - - - - cmm e eer e e e e e e e e cmcmemm e e e m e s
La Licenciada Adriana Atristain Orozco, Vocal Ejecutivo informa que, derivado del oficio
CONAC/Secretaria Técnica 055/2020, Por el COVID-19, no se llevaron a cabo evaluaciones
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en el ejercicio 2021, quedando aun pendientes los calendarios autorizados por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Plblico. (Anexo 9). - - - - === - == - oo oo oo
¥il;: DESEMPENO INSTITUCIONAL - 5 o~ »mioom scoimm dimincm = mimin ' s s 0 8500 2 cleeaaas
a) Programas presupuestarios: - - - - - - - - = - <= - - o oo ool
1.- Presupuesto Ejercido contra el Modificado. La Licenciado Adriana Atristain Orozco, Vocal

Ejecutivo informa quien informa que el presupuesto modificado para ejercicio el 2021 fue

de $814,746,649.00 (ochocientos catorce millones setecientos cuarenta y seis mil seiscientos
cuarenta y nueva pesos 00/100 M. N.) de los cuales, durante el acumulado del cuart
trimestre del 2021, se han ejercido $814,272,932.28 (ochocientos catorce millones
doscientos setenta y dos mil novecientos treinta y dos pesos 28/100 M.N.). que se han
utilizado de la siguiente manera: $758,903,140.00 (setecientos cincuenta y ocho millones
novecientos tres mil ciento cuarenta pesos 00/100 M.N.) para servicios personales;
$27,293,366.92 (veintisiete millones doscientos noventa y tres mil trecientos sesenta y seis
pesos 92/100 M.N) para materiales y suministros y $28,076,425.36 (veintiocho millones
setenta y seis mil cuatrocientos veinticinco pesos 36/100 M.N.) en servicios generales; los
movimientos antes mencionados se encuentran distribuidos como se establece en la tabla
que se anexa. (ANeX0 10). - - - - = === = o oo e e iiiiiiiccaacoaa-

2.- Cumplimiento de Metas alcanzadas contra las programadas. El Ing. José de Jests Rives
Morales, Director de Planeacién informa que el Programa Operativo Anual 2021 (POA) dek _
CECyTE-Oaxaca, se integrd por 7 proyectos de las cuales se programaron 41 metas para ei =
cuarto trimestre 2021, 28 de estas metas se cumplieron en su totalidad, lo que representa
el cumplimiento del 68% del POA 2021 en este trimestre. 3 metas se cumplieron
parcialmente: en el proyecto 4.-Fortalecimiento en infraestructura y equipamiento referente B\
al porcentaje de abatimiento del rezago de espacios educativos para el equipamiento de

Planteles se cumplié en un 43.2%, debido a que debido a la pandemia por SARs Covid-19 atn

se continua con la suspension de actividades presenciales y solo se adaptaron 2 aulas
provisionales en el plantel 25 Huixtepecy en el proyecto 7.- Gestion Administrativa referente

al porcentaje de administrativos de planteles capacitados se cumplié en un 63.82% lo

anterior debido a que las jornadas de capacitacion se llevan a cabo en linea y la conectividad

en algunas comunidades en nula, y en relacién al porcentaje de normatividad institucional
actualizada tuvo un avance del 50%. 10 de las metas no se cumplieron debido a por la
pandemia generada por el virus SARS-Covid-19, se continta con la suspension de actividades
presenciales. (ANeX0 11) - - - - - -- - m o e o m o iaaao-.

b) Proyectos de inversién publica. -Este punto no aplica para el Colegio de Estudios
Cientificos y Cientificos del Estado de Oaxaca, debido a no ser parte de la Misién, Vision y
objetivos del Decreto de Creacién del mismo
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c) Pasivos Contingentes: El Licenciado José Daniel Avendafio Hernandez, informa que El
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca informa que se tienen
26 laudos pendientes de cumplimiento, que da un total de $50,327,775.28 (cincuenta
millones trecientos veintisiete mil setecientos setenta y cinco pesos 28/100 M.N.) y como
se informé en el seguimiento de acuerdo ya se solicité a la Secretaria de Finanzas su
intervencion para que se solicite a la Legislatura del Estado la expedicién de un Decreto que
especial que autorice una ampliacion al presupuesto por el monto antes mencionado.
T e F R
d) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién. El Ingeniero Mariano Vasquez Aguilar
Vocal C suplente, informa que en apego al Programa Operativo Anual 2021 del Colegio, el
Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién cumplié con las metas establecidas en
cada una de las actividades programadas en el cuarto trimestre del ejercicio 2021. (Anexo
13) ~mme s mme et s e e i S aSS s S s SR e e e m e mmm e mmnm e i m m e m m
Viil. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. Este punto no aplica para el Colegio
de Estudios Cientificos y Cientificos del Estado de Oaxaca, debido a no ser parte de la Misién,
Vision y objetivos del Decreto de Creacién del mismo. - - - - - - e
IX. SEGUIMIENTO DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONEUGTOS DEINTERES. = -5 2 0 - mimmd i o st i m momomse] oy s =
El Lic. José Daniel Avendafio Hernandez, Jefe del Departamento Juridico del CECyTEO
informa que se publicéd y actualizé el Codigo de Etica y Conducta del CECyTEO, el cual fue
publicado y difundido a través de correo electronico y se publicé en la pagina Web del
Colegio a todo el personal; Asimismo, con la Coordinacién de Derechos Humanos del Poder
Ejecutivo y el Secretariado Anticorrupcién se llevaron a cabo las capacitaciones
programadas, se realizaron encuestas para determinar el conocimiento de la normatividad
y se actualizaron las firmas de la Carta Compromiso de aceptacién del Cédigo de Etica al
personal deinuevo:inEERSO: {ARBXO A8)er = 2 oisic fnbisin mfm o imim i mm i e i i s
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO. - === - oo o m e oo it cci i mcmmmaes
a) Informe Anual, PTCI e Informes de Resultados del Secretario derivado de la

evaluacion al Informe Anual.- En uso de la palabra la Lic. Fe Yadira Betanzos Pérez

Coordinadora de Control Interno, comenta que se envié el informe anual 2021 del que

se desprende la siguiente informacién, en relacion a los resultados de la aplicacion de la

Cédula de Autoevaluacién del Sistema de Control Interno a través de los 33 elementos se

evaluaron 5 procesos sustantivos y 3 administrativos con un resultado del 74% de

cumplimiento, en relacion al Programa de Trabajo de Control Interno se informa que de

13 acciones de mejora se cumplieron 12, por lo que se dio un cumplimiento del 92.3%, la

accion que no se cumplié se reprogramaron para este afio (Anexo 15). En relacién al PTCI
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2022 se informa que estd integrado por 15 acciones de mejora distribuidas en los 5
componentes del Sistema de Control Interno, (Anexo 16) de acuerdo al analisis que
realizd la Secretaria de Contraloria de Transparencia Gubernamental nos indicé que el
PTCI 2021 se considera adecuadamente estructurado. (Anexo 17). - --------------
Toma la palabra la Ing. Beatriz Ponce Valdés, asesora del Comité quien comenta que
derivado de la evaluacién al Programa de Trabajo de Control Interno 2022 del Instituto,
este fue aprobado por la Direccion de Control Interno, reiterando que las acciones de
mejora deberan concluirse mas tardar el 31 de diciembre de cada afio, asi también el PTCI
podra ser actualizado con motivo de las recomendaciones formuladas por la DCIGP,
presentandolo mas tardar en la segunda sesion ordinaria del Comité. ---------------
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. - En uso de la palabra la Lic. Fe Yadira Betanzos
Pérez Coordinadora de Control Interno, comenta que el primer avance trimestral se
presentaraenelmesdeabril. - --------- -
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluaciéon que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En virtud de
gue aun no se ha presentado el avance del primer trimestre no hay informe de evaluacién.
XI.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - === === === === ===~

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte
Anual del Comportamiento de Riesgos. El Lic. Angel Benito Diaz Diaz, enlace de
Administracion de Riesgos informa que dentro del programa de Trabajo de o
Administracion de Riesgos 2022 se tienen contempladas 7 acciones de mejora (Anexo
18). En relacion al reporte anual del comportamiento de riesgos se informa que de los 7
riesgos que se tenian al iniciar el afio 2021, el resultado final fue de 4 riesgos de Q\
seguimiento, 2 controlados y 1 de atencion inmediata. (Anexo 19). - - - - - - - - == ------

b) Reporte de Avance Trimestral PTAR. El Lic. Angel Benito Diaz Diaz, enlace de
Administracion de Riesgos informa que comenta que el primer avance trimestral sera
presentadoenelmesdeabril. - - - - - m oo i

¢) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. En virtud de
que aun no se ha presentado el avance del primer trimestre no hay informe de
evaluacion, === - - - m e e ea

XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - - === === mmmmm e mmm e cmc e e e e mm e
1.- Procedimientos Administrativos. El Lic. José Daniel Avendafio Hernandez, informa que
se tienen 9 expedientes tramitados en el Departamento Juridico del Colegio, 26 quejas y '

del Estado, 3 juicios que se encuentran en proceso y que han sido tramitados y contestados

e

denuncias presentadas ente la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental X



por el Departamento Juridico y 65 denuncias presentadas ante la Fiscalia General del Estado
de Oaxaca. (ANeX0 20) - = = === == == == s o s e ieeoeoooo
2.- Observaciones de Instancias Fiscalizadoras.- La Licenciada Adriana Atristain Orozco,
Directora Administrativa del Colegio comenta que como se informé en la cuarta Sesion de
este Comite del afio 2021, las observaciones y recomendaciones dictaminadas por los
organos fiscalizadores de las cuentas publicas 2017, 2018 y 2019, las areas del Colegio ya
tenian de conocimiento de ellas por lo que implementarian mejoras en los procedimientos
en apego a lo estipulado en las disposiciones legales, por lo tanto, cada una de ellas
presentaron en la cuarta sesion al Grupo de trabajo de Auditoria del Colegio 2021 un informe
del seguimiento a cada una de ellas en materia, por lo tanto, se anexa a la presente la
respectiva acta levantada en dicha sesion. (Anexo 21). Referente a la cuenta publica 2020,
en la que se nos fiscalizd mediante la auditoria NUMERO 1092-DE-GF, denominada
“Participaciones Federales a Entidades Federativas” realizada por la Auditoria Superior de la
Federacion en coordinacion con la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, misma que fue notificada con el nidmero de oficio No.
STCG/SASO/1270/2021 de fecha 7 de mayo de 2021 y recibida por la Oficialia de Partes
Comun del Colegio el dia 12 de mayo de 2021, con el objetivo de fiscalizar que el ejercicio de
las participaciones federales se realizé de conformidad con lo establecido en la Ley de
Coordinacion fiscal, las leyes locales en materia y demas disposiciones juridicas aplicables,

(W“\ <~ informo que mediante el oficio NO. SCTG/SASO/1103/2022 de fecha 21 de febrero del
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resente afo signado por el Director de Auditoria “B” de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental y recibido en la Oficialia de Partes Comun del Colegio el dia
25 de los corrientes, la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental hace de
conocimiento que no se determinaron acciones a este ente publico, por tal- motivo, se da por
concluida la auditoria antes mencionada. Lo anterior para los efectos legales pertinentes.
(Anexo 22). En relacion a la Fiscalizacion de la cuenta publica 2021, se informa que mediante
el oficio nimero SCTG/DADO/928/2022 de fecha 17 de febrero de 2022 suscrito por la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y recibido a través de la Oficialia
de Partes comun del Colegio el dia 21 de febrero del afio en curso, en el que solicita
informacion referente al ejercicio recurso de las Participaciones Federales 2021, para
atender los trabajos del programa Anual de Auditorias de la Auditoria Superior de la
Federacion, por tal razon, se informa que ya se les solicité informacion a las areas
involucradas de atender dicho requerimiento. (Anexo 23). Asi como también, se informa
que, mediante correo electrénico oficial recibido por la Direccién General de este Colegio, la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, hizo de conocimiento que en
fecha proximas se iniciaran los trabajos auditoria del Subsidio Federal para Organismos
escentralizados Estatales de la cuenta publica 2021, - - === === - mm e e me e
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XIll.- ASUNTOS GENERALES. ------- oo i e i iiiaaae e
La Mtra. Maria Guadalupe Cruz Nufez, presidenta suplente del Comité pregunta a los'
integrantes si tienen algin tema en Asuntos Generales. - - == ===« - - - o oo oo

La Licenciada Adriana Atristain Orozco, Directora Administrativa del Colegio informa en

relacion al Personal de BASE con cambio de adscripcién y/o promocién administrativa, que

el Sindicato de Trabajadores al Servicio del CECYTEO lanzé con fecha 20 de enero del |
presente afio una convocatoria a sus agremiados para el proceso de cambio de adscripcién
y/o promociéon administrativa, pero toda vez que los Directivos del Colegio y el Comité
sindical se encontraban en revision y platicas respecto a las actividades del inicio de
semestre, los procesos de cambio del personal administrativo sindicalizado y comisionados

a los diferentes planteles y centros EMSaD, acordaron mediante minuta de fecha dieciocho
de febrero del dos mil veintidés que se realizarian con fecha retroactiva a partir del 14 de
febrero del presente afio, misma fecha en que procederian a los ajustes a los salarios del
personal administrativo. (Anex0 24), - - - - - - - - - o e oo eeaaan
También informa en relacién al Refrendo del Apartado “C” Incentivo Media Superior del
Anexo de Ejecucién 2021, mediante el cual ministran el recurso para el pago del concepto
Incentivo Media Superior a los docentes beneficiados por Programa de Promocion en la
Funcién por Incentivos en la Educacién Media Superior, se informa que el recurso fue
radicado hasta el dia 29 de diciembre del afio 2021, por tal razén, no se pudo realizar los —
tramites que conllevan para ejercerlo, dejandolo comprometido para que en el primer
trimestre del ejercicio 2022 se devengue y ejerza, esto siendo en apego a lo establecido en
el articulo 17 pérrafo segundo de la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas.
Por lo tanto, mediante los oficios CECYTEO/DG/0145/2022 y CECYTEO/DG/0146/2022 de

fecha 4 de marzo del presente afio dirigido a la Secretaria de Administracién se solicita qu
se realicen los respectivos ante la Secretaria de Finanzas a fin que autorice las adecuaciones X
o

presupuestarias de las Ampliaciones con folios 5y 6 y asi se pueda ejercer el recurso. (Anex
2D v n TS AR SRS HEEE SRR SE AR Ak 2 e mimmin = i e e

XIV.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. A
continuacién, La Mtra. Maria Guadalupe Cruz Nufiez, presidenta suplente del Comité,

manifiesta que una vez desahogado los asuntos previstos para la presente sesion se procede
a la revision de cada uno de los acuerdos tomados, por lo que el Comité los ratifica por
unanimidad en términos del articulo 18, fraccién IV, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de Control

Interno para la Administracion Publica Estatal, quedando en los siguientes términos. - - - - - -
ACUERDO COCOI/CECYTEO/10RD/001/2022. El comité de Control Interno acuerda que el/
Presidente del Comité de Control Interno, difunda el Programa de Trabajo de Control Interno
2022 a todas las areas del Colegio en un término de 5 dias habiles. - - == == === ccccooo-



ACUERDO COCOI/CECYTEO/10RD/002/2022. E| Comité de Control Interno acuerda que el
presidente del Comité, difunda el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, a todas
las dreas del Colegio en un término de 5 dias habiles. - = = === = =<« oo oo cmoooe o
ACUERDO COCOI/CECYTEO/10RD/003/2022. El Comité de Control Interno acuerda gue el
Coordinador de Control Interno, remita el Reporte de Avance Trimestral del primer trimestre
del Programa de Trabajo de Control Interno a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, a mas tardar el 21 de abril del presente afio. = - ===« «=cccommoeeo -
ACUERDO COCOI/CECYTEO/10RD/004/2022. E| Comité de Control Interno acuerda que el
Coordinador de Control Interno, remita el Reporte de Avance Trimestral del primer trimestre
del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, a mas tardar el 21 de abril del presente afig. - - - = == - =~ - -
XV.- CLAUSURA DE LA SESION. La Mtra. Maria Guadalupe Cruz Nufiez, presidenta suplente
del Comité, siendo las 10:43 hrs., realiza la clausura de la primera sesién ordinaria del Comité
de Control Interno. No habiendo otro asunto que tratar y habiéndose desahogado el orden
del dia en todos sus términos, se cierra la presente, firmando al margen y al calce los que en
ella intervinieron.

Comité de Control Interno del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado

de Oaxaca
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Vocal Ejecutivo
%——\;
Ing. José de Jesus Rives Morales Lic. José Daniel Avendafio Hernandez
Vocal “A” Vocal “B”
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Ing. Meyr'éno Xésquez Aguilar Ing. Beatriz Ponce Valdés

Vocal “C” Asesora

¢

A]

Lic. Fe Yadi etanzos Pérez
Coordinadora delControl Interno

.

i ,
%&wﬁ@gﬁz Chavez ic. Angel Bénito Diaz Diaz
“nlace de Control TATErMao Enlace de Administracion de Riesgos

| acta de |a primera sesion ordinaria 2022 del Comité de Control Interno del Colegio de Estudios Cientificos y

Ultima hoja, perteneciente a
Tecnolégicos del Estado de Oaxaca del dia viernes 11 de marzo de 2022.
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